
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

------------------------------------------ 
                   ดวยองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น จึง อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 15  กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)   จํานวน  2 อัตรา  
2. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา    จํานวน  1 อัตรา  
รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. ตําแหนง ยาม      จํานวน  1 อัตรา  
รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรร 
หาและการเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม  ขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง   ลงวันท่ี  15  
กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ   หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
/(8) ไมเปนผู... 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสอบและไมอาจเขารับการเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงาน
จางได ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว9 ลงวันท่ี 17 พฤศจกิายน 2510 และตามหนังสือ            
ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2521  ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันท่ี 21 
กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือก ก็จะ
ไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 

(9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ 
สมัคร แนบทายประกาศนี้ 

3.  การรับสมัคร  
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร   
ผูประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถติดตอขอรับ 

ใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานสมัครสอบดวยตนเองไดท่ี ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล       
แปลงยาว อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหวางวันท่ี  11 – 20   พฤศจิกายน  2562 ในวันและเวลา
ราชการ   ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว 
โทรศัพท 0-3885-2556 หรือ plaengyao_sao@hotmail.com  
  3.2  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
   - ผูสมัครเพ่ือคัดเลือกและเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองเสียคาธรรมเนียมในการ
สมัคร  100 บาท  
  3.3  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
   (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน 6 
เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป  สําหรับติดท่ีใบสมัครสอบ จํานวน 1 รูป และบัตรประจําตัวสอบ
จํานวน  2  รูป   
   (2)  สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  2  ฉบับ 
   (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  2  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงออกใหไมเกินเดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  
จํานวน  1  ฉบับ 
   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลอยางใดอยางหนึ่ง  ท่ีแสดงวาเปนวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผู
มีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันท่ีปดรับสมัคร    จํานวน  2  ฉบับ 
   (6)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  ใบอนุญาตขับข่ี
รถยนต หรือใบสําคัญทหารกองเกิน (สด.9) (ถามี) ฯลฯ จํานวน 2 ฉบับ 
   (7)  หนังสือรับรองประสบการณการทํางานลักษณะเดียวกับตําแหนงท่ีสมัคร (ถามี)    

/3.4 เง่ือนไข... 
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3.4 เง่ือนไขในการสมัคร  
      ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และการกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ 

องคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะและ
การกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันศุกรท่ี  22  พฤศจิกายน  2562              ณ ท่ี
ทําการ องคการบริหารสวนตําบล แปลงยาว  อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา และกําหนดการประเมิน
สมรรถนะ   ในวันพุธท่ี  27  พฤศจิกายน  2562  ตั้งแตเวลา 09.00 น.  เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลแปลงยาว อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบท่ีได ใน จันทรท่ี  2  ธันวาคม  2562   ณ ท่ีทําการ องคการบริหารสวนตําบล แปลงยาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบ
กําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล แปลงยาว      

อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา กําหนด 
   

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2562 

 
 
 

                       (นายพงศศักดิ์  พูนสุขวัฒนา) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว 

 

 
 



ผนวก ก แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑  ตุลาคม  2562 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทน 

------------------------------- 

ผูที่จะสมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอัตราเงินเดือน  ดังนี ้
๑.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) จํานวน  2  อัตรา 

-  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  -  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  
  4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  
  5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  6. ทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  -  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทาง ทางการศึกษา  หรือ
สาขาวิชาศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือ การศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย 
หรือคุณวุฒิอ่ืน ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ หรือ 

2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร  และ ไดปฏิบัติงาน เก่ียวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 3 ป  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน  ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 
และ 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี    
ครุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
  -  ระยะเวลาการจาง 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา กําหนด 
  -  อัตราคาตอนแทน 
   ไดรับอัตราคาตอบแทน  15,000 บาท/เดือน 

***************************** 

 
 
 
 
 



ผนวก ข แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑ ตุลาคม  2562 
   รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 

-----------------------  
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  แบงเปน  3  ภาค   ดังน้ี    
ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) มีขอบเขตเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 
  1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3.  รูปแบบการปกครองทองถ่ินไทย  
  4.  นโยบายรัฐบาล  
  5.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ. 2539  
  6.  เหตุการณปจจุบัน  

ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) มีขอบเขตเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 
1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักการสอนและการจัดการเรียนรู 
3. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
4. การพัฒนาผูเรียน 
5. การวิจัยทางการศึกษา 
6. สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง ประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเขาสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ัง ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  
 
 

************************* 
 
 

 

 

 

 

 



ผนวก ก แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑  ตุลาคม  2562 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทน 

------------------------------- 

ผูที่จะสมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอัตราเงินเดือน  ดังนี ้
๑.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานดาน
ชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตาม
หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายงานเพ่ือให
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
  1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
 2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  2.2 ประสานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมีติดตองานดานโยธาเพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ  

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ  สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม  โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ระยะเวลาการจาง    
                   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา กําหนด 
 

อัตราคาตอบแทน 
  -คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9 ,400.-บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท   รวมเปนเงิน 11,400.-บาท 
  -คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10 ,840.-บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมเปนเงิน  12,840.-บาท 
  -คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11 ,500.-บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมเปนเงิน  13,285.-บาท 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑ ตุลาคม  2562 
   รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 

-----------------------  
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  แบงเปน  3  ภาค   ดังน้ี    
ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) มีขอบเขตเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 
  1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  3.  รูปแบบการปกครองทองถ่ินไทย  
  4.  นโยบายรัฐบาล  
  5.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ. 2539  
  6.  เหตุการณปจจุบัน  

ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) มีขอบเขตเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 3. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
 4. พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
 5. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
 6. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง ประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเขาสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ัง ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  
 
 

************************* 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑  ตุลาคม  2562 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทน 

------------------------------- 

ผูที่จะสมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอัตราเงินเดือน  ดังนี ้
๑.  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  ยาม  จํานวน  1  อัตรา 

-  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 อยูยามเฝาสถานท่ี ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณ

สถานท่ีดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาท่ีดูแลรักษาความปลอดภัย สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ ตรวจตราสอดสอง  
ดูแล ปองกันอัคคีภัย การกอวินาศกรรม การบอนทําลาย การโจรกรรมตอทรัพยสินของทางราชการ ดูแลสอดสอง
คนและรถเขาออกภายในสถานท่ีราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  -  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความรูในการตอสูปองกัน และมีรางการแข็งแรง 
  -  ระยะเวลาการจาง 
                   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา กําหนด 
  -  อัตราคาตอนแทน 
   ไดรับอัตราคาตอบแทน 9,000 บาท/เดือน และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท   
รวมเปนเงิน 10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

***************************** 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ข แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแปลงยาว  ลงวันท่ี  3๑ ตุลาคม  2562 
   รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 

-----------------------  
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ตําแหนง ยาม  แบงเปน  3  ภาค   ดังน้ี    
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
   (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
   1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
   2.1 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ 
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

     35 
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